
Stichting CRH Pensioenfonds – kerncijfers 2024

Regulier:

Regeling 1 Regeling B

Franchise € 17.545 € 24.120

Werkgeverspremie 24,55% van de pensioengrondslag 27,8% van de pensioengrondslag

Werknemerspremie – laag tarief 3,9% over de pensioengrondslag tot € 17.796 2,9% over de pensioengrondslag tot € 11.221

Werknemerspremie – hoog tarief 7,4% over de pensioengrondslag boven € 17.796 6,9% over de pensioengrondslag boven € 11.221

Maximum pensioengevend salaris 137.800 137.800

Tijdelijk partnerpensioen 19.347 19.347

Opbouwpercentage ouderdomspensioen lft68 1,80% 1,80%

Opbouwpercentage partnerpensioen 1,26% (70% van ouderdomspensioen) 1,26% (70% van ouderdomspensioen) 

Excedent-regeling:

Het kan zijn dat je verplicht bent om deel te nemen in een bedrijfstakpensioenfonds. Wanneer je echter meer verdient dan het voor 

dat bedrijfstakpensioenfonds geldende maximumsalaris, dan neem je mogelijk óók deel aan deze pensioenregeling. In dat geval geldt binnen deze 

pensioenregeling voor jou een franchise die gelijk is aan het voor dat bedrijfstakpensioenfonds geldende maximumsalaris voor de pensioenopbouw. 

Regeling 1 Regeling B

Franchise Maximum salaris van betreffende BPF Maximum salaris van betreffende BPF

Werkgeverspremie 24,55% van de pensioengrondslag 27,8% van de pensioengrondslag

Werknemerspremie – hoog tarief 7,4% over de pensioengrondslag 6,9% over de pensioengrondslag

Maximum pensioengevend salaris 137.800 137.800

Opbouwpercentage ouderdomspensioen lft68 1,80% 1,80%

Opbouwpercentage partnerpensioen 1,26% (70% van ouderdomspensioen) 1,26% (70% van ouderdomspensioen)

Maximum pensioengevend salaris

(franchise excedent-regeling)

Beroepsvervoer over de weg € 71.628,00

Betonproducten € 71.628,00

Bouw € 69.442,00

Hibin € 52.988,00

Detailhandel € 71.628,00

Bedrijfstakpensioenfonds


